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Samlet oversigt over høringssvar til Økonomiudvalgets forslag til Budget 2026  

I dette afsnit fremgår de indkomne høringssvar til Økonomiudvalgets forslag til Budget 2026, som 

er indkommet i høringsperioden 16. august – 29. august jf. budgetproceduren. De enkelte hø-

ringssvar er vedlagt som bilag. 

 

Oversigt 

 

Børne- og Familieudvalget: 
1. Børnenes Univers Billund – MED-lokaludvalg og bestyrelse 

2. Lynghedeskolen – Skolebestyrelse 

3. BillundSkolen – Skolebestyrelse og MED-udvalg 

4. Skole- og Dagtilbudsstaben – Personalemøde med MED-udvalg 

5. Børnenes Univers Grindsted Vest – Forældrebestyrelse og MED-udvalg 

6. Børnenes Univers Grindsted Syd – Bestyrelse og MED-udvalg 

7. Hejnsvig Skole – Skolebestyrelse 

8. Hejnsvig Skole – MED-udvalg 

9. Hejnsvig Børnehave – personalegruppen 

10. Hejnsvig Børnehave - forældrebestyrelse 

11. Sdr. Omme Skole – Skolebestyrelse 

12. Skolelederforeningen Billund 

13. Område MED Skole 

14. Unge og Familie – Område MED og Lokal-MED i PPS 

15. Dagplejen – MED-udvalg og Forældrebestyrelse 

16. Børnehuset Skovly – MED-lokal  

17. BUPL Sydjylland 

18. BUPL TR-gruppen 

19. MED Områdeudvalg Dagtilbud 

Unge-, Uddannelse og Beskæftigelsesudvalget: 
20. Arbejdsmarkedsafdelingen – Lokal MED 

Voksenudvalget: 
21. Voksenstøtte – Område-MED 

22. Mødestedet – MED-udvalg 

23. Voksen- og Sundhedsstab 

24. Ældrerådet 
25. Voksenmyndighed 

Teknik-, Plan og Kulturudvalget: 
26. Billund Kulturskole – Bestyrelse 

27. Billund Kulturskole – MED-udvalg 

28. Kultur- og Fritidsrådet 

29. Mark Billund Kommunes Museer 

Øvrige: 
30. Billund Landdistriktsråd – Saneringsudvalget 

31. Frivilligrådet 

 

Høringssvar  

  



 

 

 

Til Byrådet 

Fra MED lokaludvalg og Bestyrelsen i Børnenes Univers Billund 

 

  

 

  

 

Høring budget 2026                                                                                                      d.27.08.2025 

 

 

Kommentarer til økonomiudvalgets forslag til budget 2026 og overslagsårene 2027-2029 

 

 

Vi bemærker med glæde, at der ikke er indlagt besparelser på vores område. Det har en positiv ind-

flydelse på både arbejds- og læringsmiljøet. 

 

Det er positivt, at der er indarbejdet en udvidelse af pladskapaciteten i Sommerfuglene, så flere børn 

kan få den støtte, de har brug for. 

 

BillundSkolen er den skole, hvor størstedelen af vores børn starter deres skolegang. Vi er enige i, at 

skolen trænger til en renovering, som kan give børnene bedre rammer for tidssvarende pædagogiske 

og læringsmæssige aktiviteter. 

 

Endelig vil vi gerne bakke op om, at stillingen som foreningskonsulent gøres permanent. Vi har haft 

stor glæde af samarbejdet, som har banet vejen for partnerskaber med forskellige foreninger, herun-

der DBU, cykelklubben, svømmeklubben, kroketklubben og KFUM Idrætsforbund. Og dermed gi-

vet mange børn mulighed for at få kendskab til foreningslivet.  

 

 

På vegne af MED lokaludvalget og Bestyrelsen i Børnenes Univers Billund  

 

 

Med venlig hilsen 

 

Formand i MED-lokal udvalg Kirsten Vestergaard 

 

Næstformand i MED-lokal udvalg Joan Sølund 

 

Formand i bestyrelsen Nina Enggaard Jepsen 
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Att: 

Billund Kommune 

Økonomi 

 

 Dato: 19/8 2025 

Høringssvar budget 2026 

 
 
 
Skolebestyrelsen sætter stor pris på, at forslaget til budget 2026 giver mulighed for stabil 
drift og udvikling i institutionerne - også på Lynghedeskolens afdelinger. 
 
Bestyrelsen har to forhold, som vi gerne vil rette kommunalbestyrelsens opmærksomhed 
på. 
 
Ordningen med to voksne i alle timer i 0.-1. klasse trænger til et genbesøg, baseret på de 
mange tilbagemeldinger, der er kommet frem i forskellige sammenhænge over de sidste 
par år. Bestyrelsen anerkender de gode intentioner bag beslutningen af modellen. Der 
bør dog være plads til lokale beslutninger, faglige vurderinger, sund fornuft og fleksibilitet. 
 
Det andet forhold som bestyrelsen gerne vil rette fokus på, er de små og utidssvarende 
klasselokaler, der til dels præger afd. Søndre. 
 
På linje med at Vorbasse skole i budget 2025 kom i betragtning til nye faglokaler for mid-
ler tildelt via ”kvalitetsprogram for folkeskolen”, så håber Lynghedeskolen at kunne 
komme i betragtning til en andel af samme midler i de kommende år. 

 

Baggrund 

Skolen har i dag 5 af 9 mellemtrins-klasselokaler med et areal på ca. 49 m² hver. Loka-

lerne måler omtrent 7,85 meter i længden og 6,25 meter i bredden. Lokalestørrelsen er 

ikke tilstrækkelig til at imødekomme de nutidige krav til fleksibel undervisning, differentie-

rede læringsmiljøer og tilstrækkelig plads til elever og undervisningsmaterialer, samt en 

klassekvotient på mellem 22 og 23 elever i gennemsnit. 

Der er for år tilbage dokumenteret dårlig luftkvalitet i de 5 lokaler, som findes i samme 

bygningsdel.  

 

De sidste par år er antallet af børn i specialtilbud vokset, hvilket har betydet, at det har 

være nødvendigt at inddrage ca. 300 m², fra arealer i almenskolen til G-klasserne. Det 

presser ift. plads til Playful undervisning mv. 

 

 Lynghedeskolen 

Tinghusgade 9 

7200 Grindsted   

Tlf. 79 72 77 29 

 

Hjemmeside: 

www.lynghedeskolen.dk  

 

E-mail:  

sora@billund.dk  
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Afd. Søndre har et akut ønske om at få gjort minimum 2 af disse klasselokaler større og 

mere tidssvarende, hvilket skolen agter at gøre for opsparede midler til læringsmiljø, til-

delt via Playful Learning. 

Men der er brug for mere end skolen selv kan løfte. 

 

Regeringen har, efter bestyrelsens viden, tildelt kommunerne ekstramidler til at forbedre 

faglokaler og læringsmiljøer. Det er denne pulje af midler, som skolen søger ind i. 

 

Det vurderes, at det er bedre, billigere og mere fremtidssikret at bygge til fremfor at slå 

lokaler sammen, også fordi der så vil opstå yderligere mangel på gruppelokaler mv. 

 

Økonomi 

Der bør naturligvis udarbejdes et særskilt verificeret budgetoverslag i samarbejde med 

”byggeri” og eventuelle rådgivere. 

Ved almindeligt opslag i statistikker finder man, at tilbygninger til skoler i 2025 indeks, be-

løber sig til ca. 25.000 kr. pr. kvadratmeter.  

Det vil betyde en byggepris på ca. 400.000 kr. pr. lokale, hvis der er tale om ca. 16 nye 

kvadratmeter pr. lokale. 

 

Der er ikke taget højde for evt. renovering af eksisterende kvadratmeter, samt evt. venti-

lation.  

 

Det er deraf vanskeligt for bestyrelsen at give en eksakt vurdering af den samlede pro-

jektsum ved udbygning af de resterende 3 mellemtrins lokaler. 

 

Anmodning 

Skolebestyrelsen anmoder om, at der laves en samlet faglig vurdering af afdelings Søn-

dres øvrige bygningsmasse ift. de krav der stilles til en tidssvarende folkeskole med godt 

fyldte klasser. 

 

 

På vegne af Lynghedeskolens bestyrelse 

v/ Formand Dorthe Meier 
 
 
 

Med venlig hilsen 

Søren Rahbek  

Skoleleder 

 

 



 
 
 
 

    Classified as Business 

Billund den 25. august 2025 

Høringssvar vedr. budget 2026 
 
BillundSkolens bestyrelse og MED udvalget indsender i enighed følgende i forbindelse med udkast til 
budgettet for 2026 og overslagsårene. 
 
BA6 – Helhedsplan Billundskolen 
Vi noterer os med glæde, at helhedsplanen omkring BillundSkolen igen har en plads i budgettet. Det er 
meget glædeligt, at der indenfor en relativt kort tidshorisont ser ud til at komme gang i aktiviteterne 
omkring renovering af bygningerne. 
 
Vi er dog særdeles bekymrede over udsigten til 10 års renoverings- og byggerod, som vi ikke finder 
hensigtsmæssig for hverken elever eller ansatte. Elever der starter i skole næste år, ser ind i en hel 
folkeskoletid, som er præget af flytterod og renovering, og vi kan være bekymrede for indvirkning på 
trivslen. Vi kan også være bekymrede i forhold til at tiltrække og fastholde arbejdskraft, i så lang en 
tidshorisont med ombygninger. 
 
Vi appellerer derfor i den forbindelse til, at der tages stort hensyn til eleverne og de ansatte, således at de 
bliver mindst muligt berørt i dagligdagen, og at undervisning kan foretages i kendte og trygge rammer.  
De rammer er vi dog også bekymret for, da det i dag kniber med pladsen i undervisnings- og faglokaler, og 
at ombygning ikke kommer til at gøre dette bedre. Vi har også svært ved at se, hvordan en hel klynge vil 
kunne nedlægges, som der lægges op til i det ene løsningsforslag. 
Som det er i dag, bliver vi presset på lokaleplads i forbindelse med afvikling af Playfull Learning, og det 
bekymrer i den grad, at vi skal se ind i 10 år med endnu mere indskrænket plads til de aktiviteter. Dog vil vi 
appellere til, at man i høj grad tænker netop Playfull Learning, med alle de anderledes krav det stiller, ind i 
ombygningen af skolen. Således at den færdige skole i højere grad afspejler de krav til fysiske rammer, der 
stilles ved denne undervisningsform og tilgang. 
 
Desuden vil vi med afsæt i forårets oplevelser vedr. skolemadsordninger, og de fra regeringen igangsatte 
initiativer, henstille til at man udviser fremsynethed og mod ved at indregne decideret kantineordning, der 
muliggør samspisning og fremstilling af mad på stedet. Om det bliver en statsfinansieret 
skolemadsordning, eller en helt eller delvist brugerbetalt løsning, der bliver resultatet af de nuværende 
forsøgsordninger, er for os underordnet. Uanset udfaldet står tilbage, at alle undersøgelser viser, at det 
øger den sociale sammenhængskraft når børn og ansatte har mulighed for at spise sammen. Det øger 
indlæringsevnen hos alle børn, når der er indtaget mad, så derfor bør der være mulighed herfor i 
forbindelse med skolegang, som det kendes fra andre af kommunens skoler og fra udlandet. 
 
Slutteligt, anmoder vi om at man husker at afsætte tilstrækkelige midler til de ”små ting” ved 
renoveringen. Det være sig gardiner og andet mindre åbenlys inventar. Bygningen af Klynge X, gav os den 
erfaring at netop dette godt kan blive overset. 
Når vi lige er ved Klynge X…. Den der solafskærmning der blev afsat penge til sidste år, viser sig nu ikke at 
kunne opsættes som oprindeligt planlagt, da konstruktionerne simpelthen ikke muliggør dette. Det burde 
RasmusRasmus vel have opdaget? Vi håber de har været mere opmærksomme i udarbejdelsen af de 
ombygningsforslag der foreligger. 
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    Classified as Business 

Vi kunne ønske os…. 
at der var afsat ekstra midler til det voksende specialområde i folkeskolen. Rammerne, både de fysiske og 
de menneskelige, er under kraftigt pres, grundet den store stigning i antallet af børn der visiteres til 
specialtilbuddet Engperlen. Vi opererer med et skoleområde, som er normeret til 25 børn, og vi runder nu 
40+. Der fattes midler til dette område, som ikke ser ud til at blive mindre i fremtiden. 
 
Desuden savner vi fleksibilitet og afsatte ressourcer til 100% lærer/pædagogdækning, således skolens 
ledelse selv bedst kan prioritere og tildele 2-voksen ordning der hvor det giver bedst mening. 
 
Slutteligt, ser vi gerne at der indledes en dialog på tværs af kommunens skoler vedr. transport af børn der 
er befordringsberettigede. Nedlæggelsen af diverse busruter, som tidligere har fragtet skolebørn, har ført 
til en løsning der er problemfyldt i forhold til tilsynspligt ifbm. for tidlig ankomst til skolen, og for sen 
afgang efter endt skoletid.  
Det har været fremme i medierne, at den samlede besparelse i Billund og Hejnsvig regnes til 1,3 mio. 
kroner på årsbasis. Dog stiller vi os tvivlende overfor dette regnestykke, når der medregnes de 
ekstraudgifter der nødvendigvis må være i fremtiden, når vi forhåbentlig får løst tilsynsproblematikken. 
 
 
 
 
På vegne af  
 
MED-udvalget BillundSkolen og Skolebestyrelsen BillundSkolen 

   
TR for pædagogerne Heidi Jørgensen        Formand Thomas Ørnfeldt Jensen 
TR for lærerne Thomas Helsted  
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Kommunalbestyrelsen   

  

Høringssvar vedr. budget 2026 fra Skole- og Dagtilbudsstaben 

 

Vi takker for muligheden for at afgive et høringssvar. Vi glæder os over, at Kommunalbestyrelsen har lavet et 

ansvarligt budgetforslag på bedste vis. 

 

Vi har på Personalemøde med MED-status drøftet følgende opmærksomhedspunkter: 

 

• Udvidelsen med 6 pladser i Sommerfuglene glæder vi os meget over, med det stigende behov vi op-

lever. Vi bemærker dog, at etableringsomkostninger ikke er en del af budget 26 og derved vil skulle 

findes inden for egen budgetramme på Dagtilbudsområdet. Det kan vi godt være bekymret for. 

 

• I forhold til den Administrative besparelse på 1,2 mio.kr., er vi med på, at det kommer fra økonomiaf-

talen fra regeringen. Vores bekymring er, at i vores lille kommune, kan besparelsen være svært at 

udmønte, uden det også går ud over servicen, eller at andre medarbejdere skal løbe stærkere, hvil-

ket kan have betydning for trivslen. Det er svært at få øje på opgaver, der ikke længere skal løses.  

 

• Regeringen har pålagt os som kommune inden 1.1.2027, at indgå i et tværkommunalt samarbejde 

omkring It-serviceorganisationer om driften af server- og netværksinfrastruktur og regeringen anbe-

faler frem mod 2030, at vi også overdrager driften af brugerstyring og monitorering, pc´er og øvrige 

slutbrugerudstyr samt servicedesk og support.  

 

I forhold til cybersikkerhed kan vi måske godt se meningen med at samle ekspertisen omkring driften 

af server og netværk. Men den sidste del kan være meget svært at se fordelene ved. En centralise-

ring vil gøre det vanskeligt at matche de lokale behov. Vi kan frygte, at hvis ens udstyr skal udskiftes 

akut eller tilses af en it-kyndig, kan der gå mange timer i værste fald dage til spilde, hvis vi skal vente 

på, at en fra et fælles center i regionen skal komme til Billund Kommune. Foruden denne spildtid må 

der ved en fysisk centralisering forventes, at medarbejderne vil skulle bruge mere tid på landevejen, 

for at servicere kommunerne. Det kan være svært at få øje på rationalet i dette. Den tid vi som med-

arbejder skal vente på afhjælpning af it-udfordringer, vil gå fra opgaveløsningen og det kan i sidste 

ende gå ud over servicen til borgerne. Vi håber meget i som politikere kan og vil gøre opmærksom 

på dette i de rette foraer. 

 

Med venlig hilsen 

 

Skole- og Dagtilbudsstaben 
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Billund Kommune 

Budget@billund.dk 

   

 

  

Høringssvar kommunalt budget 2026 & overslagsårene 2027-29 

  

Forældrebestyrelsen har behandlet høringsmaterialet ved møde den 27.08.25  

MED lokaludvalget har behandlet høringsmaterialet ved møde den 28.08.25  

 

Vi har følgende kommentarer:  

• Vi støtter forslaget om at permanentgøre stillingen som foreningskonsulent i 

Billund Kommune. Som en del af dagtilbuddets arbejde med realisering af den 

styrkede pædagogiske læreplan, er vi optagede af at inddrage lokalsamfun-

dets ressourcer i læringsmiljøet. I den forbindelse er det hjælpsomt med kon-

sulenthjælp som brobygger mellem dagtilbud og foreningslivet og til kortlæg-

ning af lokalsamfundets muligheder.  

Vi har som dagtilbud positive samarbejdserfaringer med ex. lokalsporten, hvil-

ket på en legende måde bidrager til deltagelsesmuligheder for alle børn i for-

eningslivet. 

• Vi støtter udvidelse af pladskapaciteten ved specialinstitutionen Sommerfug-

lene, og ser det blandt andet som en del af den målrettede tidlige indsats og 

forebyggelse (jf. Børne- og Familieudvalgets indsatsstrategi). 

Vi kan genkende, at flere børn og flere børn kalder på differentierede lærings-

miljøer, hvor der er et særligt fokus på ex. støtte til følelsesmæssig regulering.   

Organisering i læringsmiljøer som imødekommer børnenes behov for at være 

alene og opdelt i små grupper i løbet af dagen kalder på særlige personale 

kompetencer og ressourcer ikke alene i specialinstitutionen, men også i det 

almene dagtilbud og i samarbejdet med PPS. 

• Vi støtter etablering af vuggestuepladser i Hejnsvig. Vi oplever en stigende ef-

terspørgsel til vuggestuepladserne i Grindsted Vest, hvor flere ikke kan få de-

res ønske om vuggestueplads imødekommet.  

Forældrerepræsentanterne i forældrebestyrelsen bemærker, at når man som familie har fået en 

plads andet sted, foretager man ikke et skifte, selvom forældrene fra start ønskede at have en reel 

mulighed for at få en vuggestueplads. Flere forældre ser det som en fordel at søskende i alderen 0-5 

år kan gå i samme dagtilbud. 

 

 

 

 

 

 

 

Dato: 27-08-2025 
 

Børnenes Univers  

Grindsted Vest 

Langelandsvej 70 

7200 Grindsted  
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På vegne af MED lokaludvalget & forældrebestyrelsen i BU Grindsted Vest  

Rasmus Møller Rathe  

Forældrebestyrelsesformand  

 

Sonja Østergaard Kaus  

Næstformand MED Lokaludvalget  

 

Karin Christensen  

Dagtilbudsleder 
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28. august 2025 
 
TIL 

ØKONOMIUDVALGET 
 
HØRINGSSVAR fra Skolebestyrelsen v. Hejnsvig Skole vedr. BUDGET 2026 
 

 
Efter drøftelse i Skolebestyrelsen indgiver vi høringssvar med nedenstående bemærkninger til 
budgetmaterialet. 
 
 
Fritidstilbud for børn i mellemtrinnet 
Med afsæt i Skolebestyrelsen har vi i 2024-25 forsøgt at etablere en frivillig ordning med 
fritidstilbud til børn i 4. – 6. klasse. Idéen var god, men vi lykkedes desværre ikke med at skaffe 
frivillige nok til at kunne etablere en ordning. 
Vi savner i den grad et fritidstilbud for børn i denne aldersgruppe, og vi vil derfor appellere til, at 
der prioriteres midler til at få etableret et kommunalt fritidstilbud til børn i denne aldersgruppe. 
 
Lærer og pædagog i alle 0. – og 1. klasser 
Det er generelt en god idé at prioritere ekstra ressourcer til skolestarten i 0. – og 1. klasse med to 
voksne i alle lektioner i 0. – og 1. klasse. 
Som mindre skole oplever vi, at den obligatoriske ordning med to voksne i 0.-1.klasse er en kraftig 
binding af skolens tilgængelige ressourcer, og der savnes i den grad fleksibilitet i ordningen, så 
skolen i en udstrækning selv kan prioritere, hvor det giver mest mening at anvende ressourcerne. 
Som åbenlyst eksempel kan nævnes, at skolens nuværende 0. klasse er på 12 elever, og det er en 
velfungerende børnegruppe, der langt fra altid har behov for 2 voksne. Men skolen har planlagt 
med 2 voksne på hele skoletiden til 12 børn i henhold til politisk beslutning. Det oplever vi som en 
meget uhensigtsmæssig måde at binde og bruge skolens ressourcer på. 
 
 
 
På vegne af  
Skolebestyrelsen v. Hejnsvig Skole 
 
Steen Møller 
Skoleleder 
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28. august 2025 
 
TIL 

ØKONOMIUDVALGET 
 
HØRINGSSVAR fra MED-udvalget Hejnsvig Skole vedr. BUDGET 2026 
 

 
Efter drøftelse i MED-udvalget indgiver vi høringssvar med nedenstående bemærkninger til 
budgetmaterialet. 
 
 
Lærer og pædagog i alle 0. – og 1. klasser 
Det er generelt en god idé at prioritere ekstra ressourcer til skolestarten i 0. – og 1. klasse med to 
voksne i alle lektioner i 0. – og 1. klasse. 
Som mindre skole oplever vi, at den obligatoriske ordning med to voksne i 0.-1.klasse er en kraftig 
binding af skolens tilgængelige ressourcer, og vi savner i den grad fleksibilitet i ordningen, så vi i en 
udstrækning selv kan prioritere, hvor det giver mest mening at anvende ressourcerne. Som 
åbenlyst eksempel kan vi nævne, at vores nuværende 0. klasse er på 12 elever, og det er en 
velfungerende børnegruppe, der langt fra altid har behov for 2 voksne. Men vi har 2 voksne på 
hele skoletiden til 12 børn, som vi skal. Det oplever vi som meget en meget uhensigtsmæssig 
måde at binde og bruge skolens ressourcer på. 
 
 
 
 
På vegne af  
MED-udvalget v. Hejnsvig Skole 
 
Steen Møller 
Skoleleder 
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Til     
”Budget 2026” 
Billund Kommune 
 

Høringssvar vedr. budgetforslagets pkt. BA5: 

Anlægsprojektbeskrivelse vedr. budget 2026 samt overslagsårene. 

Etablering af vuggestuepladser i Hejnsvig Børnehave 

 

Personalegruppen i Hejnsvig Børnehave har d. 21-8-2025 drøftet budgetforslagets pkt. BA5 
omkring etablering af vuggestuepladser i børnehavens nuværende fysiske rammer. 

Vi kan i personalegruppen se både fordele og ulemper, hvis forslaget etableres som beskrevet, 
hvilket vi har flg. uddybende kommentarer til: 

• Overordnet opleves det som meget positivt, at der er velvilje til at udvide 
dagtilbudspladserne i vores lokalområde med vuggestuepladser, sådan at forældre i 
Hejnsvig på sigt får samme valgmulighed mellem vuggestuepladser og 
dagplejepladser, som forældre i kommunens øvrige byer med kommunale børnehaver 
har. 

• Udvidelsen med vuggestuepladser kan formodentlig - og særligt sammen med det 
igangværende store anlægsprojekt med den nye skole i Hejnsvig – gøre det endnu mere 
attraktivt for børnefamilier at flytte til byen. 

• Overordnet set vil det – som det også fremgår i forslagets tekst – også være en fordel 
rent driftsøkonomisk at udvide børnehaven med vuggestuepladser. 

Vi har dog en del bekymringer, hvis forslaget gennemføres i sin nuværende form: 

• Fra budgetforslagets tekst: ”…der er ekstra pladskapacitet i børnehaven til etablering af 
vuggestuepladser under forudsætning af, at forældrenes efterspørgsel på pladser til 
3-5-årige er uændret og følger erfaringstallene for perioden fra 2020-2024” 
 
Vi oplever i år en relativ stor stigning i børnetallet, hvor årsgennemsnittet i 2024 var på 
44,33 børn og der pt er et årsgennemsnit på knap 52 børn i 2025!  
Vi har allerede nu fået en del tilflyttede børn, og da der udvides kraftigt i boligmassen i 
Hejnsvig med minimum13 nye lejeboliger og 8 ny-udstykkede parcelhusgrunde, kan vi 
have en formodning om yderligere tilflytning og dermed sandsynligvis flere 
børnefamilier i byen. 
Vi er derfor bekymrede for, at forslaget om at etablere vuggestuepladser i den 
nuværende børnehave vil resultere i uhensigtsmæssige og kortsigtede løsninger, hvor 
der for at skaffe vuggestuepladser her og nu, først skal foretages mange og kostbare 
ændringer i en ellers velfungerende bygningsmasse, og at vi på sigt kommer til at stå i 
den situation, at der ikke længere er plads nok til børnehavebørnene! 
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• Vi er bekymrede for, at forslaget i sin nuværende form vil betyde en stor forringelse for 
børnehavebørnenes læringsmiljø. Som det fremgår af materialet fra den politiske 
behandling i tilbage i 2024, er der - målt på kvadratmeter og børnetal for 2024 - plads til 
at ændre en endnu ukendt del af børnehaven til vuggestue. Vi medgiver, at der alene på 
m2 synes plads nok, men som det også fremgår af materialet tilbage i dec. 2024 er en 
del af disse m2 fx også Multirummet. Dette rum har børnehaven råderet over i 
dagtimerne, men det anvendes også af bl.a. foreningslivet udenfor åbningstiden. Både 
pga. denne dobbelte funktion og pga. Multirummets indretning og placering, vil det 
ikke være muligt at udnytte rummet til mere permanente løsninger som fx et 
grupperum. 
En anden del af m2 er fællesrummet, hvor en meget stor del af pladsen fungerer som 
forbindelse med ganglinjer til husets øvrige rum samt udgør flugtveje til flere sider af 
huset. En ombygning af dette areal for at etablere grupperum/opholdsrum synes derfor 
meget vanskeligt. 

• Vi er bekymrede for, at der i forslaget ikke synes at være afsat midler til ekstern 
rådgivning jf. forslagets tekst om vurdering af antal pladser  ”afhængigt af hvilke arealer 
og rum der egner sig bedst til indretningen af en vuggestuegruppe i respekt for 
helheden og sammenhængen i institutionens daglige drift og pædagogiske 
læringsmiljø” 

Vi har en appel om, at børnehavens samlede læringsmiljø ikke forringes til fordel for 
vuggestuepladser.  

Vi ser flg. ønskescenarie: 

At forslaget om vuggestuepladser i Hejnsvig genovervejes; udsættes minimum et år og 
udvides med økonomi til en tilbygning med et ekstra grupperum: 

• Der er i forvejen byggeplads i hele området pga. skolebyggeriet, hvilket også lavpraktisk 
har betydning for børnehavens brug af Multrummet i hverdagen. Evt. ombygninger inde 
i børnehaven vil derfor betyde endnu mindre areal at være på i en given byggeperiode. 

• SFO-bygningen forventes nedrevet 2026-2027, og som det fremgår af materialet 
påtænkes dette område tillagt børnehavens legeplads. Området kunne være en mulig 
placering af et vuggestueområde med legeplads, krybberum og en ny tilbygning med 
garderobe og grupperum beregnet til vuggestuebørnene, med let og direkte adgang til 
at benytte fællesarealerne i børnehaven og den nye skole. 

• Denne foreslåede løsning vil naturligvis blive dyrere end forslag BA5, men vil efter vores 
opfattelse være en meget mere fremtidssikret løsning. 
 

På personalegruppens vegne 

Annette Hald, Dagtilbudsleder                                          Lars Strandhave, TR 

 



Høringssvar fra Forældrebestyrelsen ved Hejnsvig Børnehave 
vedrørende budgetforslag 2026 – Etablering af vuggestuepladser i Hejnsvig 

Forældrebestyrelsen ved Hejnsvig Børnehave har på møde den 26.08.25 drøftet børne-og 
familieudvalgets forslag om etablering af vuggestuepladser i institutionens eksisterende rammer. Vi er 
grundlæggende positivt stemt over idéen om at udvide dagtilbudsmuligheden med vuggestuepladser i 
Hejnsvig. Men vi ser væsentlige udfordringer ved forslaget om at det skal etableres i børnehavens 
eksisterende rammer. 
 

• Der opføres 15 nye lejeboliger med forventet indflytning den 1. december 2025, og der er 
samtidig udlagt nye byggegrunde i byen. Disse tiltag forventes at tiltrække nye familier til 
Hejnsvig, hvilket kan medføre en stigning i antallet af børn i børnehavealderen. Vi er 
bekymrede for at det kan have den konsekvens at forældre i fremtiden vil være nødsaget til at 
sende deres børn i børnehave ude for byen. Og dette kan medføre en nedgang i antallet af 
skoleelever til den kommende nye skole.  

• Ved oprettelse af vuggestuepladser kan det bekymre os, om der vil forblive plads nok i 
børnehaven. En del af børnearealet er gangareal og nødudgang. Det er uklart, hvor en 
vuggestuegruppe realistisk kan placeres uden at gå på kompromis med børnehavens funktion 
og børnenes trivsel. Vi ønsker at sikre at børnehavebørnenes trivsel og læringsmiljø ikke 
forringes. Hejnsvig børnehave har omtale for at være rummelig, rolig og behagelig for børnene, 
som tiltrækker tilflytter til børnehaven, også børn der ikke bor i byen. Det omdømme ønsker vi 
ikke at gå på kompromis med. Både for eksisterende børn og forældre og fremtidige børn og 
forældre.  
Multirummet kan ikke sidestilles med et grupperum (basisrum) Der er ikke vinduer og dagslys.  
Multirummet har stor værdi for lokalsamfundet. Det bruges af idrætsforeningen, Dagplejen og 
på nuværende tidspunkt også skolen. Det vil derfor være et stort tab for byen, hvis dette 
ændres og ikke kan bruges som nu. 

• Vi anerkender værdien af både dagpleje og vuggestue i byen og ønsker, at dagplejen bevares 
som et aktivt og ligeværdigt tilbud. 

Vores ønske er at der ses på muligheden for etabling af vuggestue via tilbygning med et grupperum og 
krybberum, og ikke i eksisterende rammer. Vores oplevelse er at den generelle holdning blandt 
forældre i byen er, at der ikke ønskes etablering af vuggestue i eksisterende rammer.  

 
På vegne af  
Forældrebestyrelsen ved Hejnsvig Børnehave  

Kontaktperson:  

Malene Elbæk Kjær  
28.08.25 
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Høringssvar til Budget 2026 for Billund Kommune 

 

Tak for muligheden for at afgive høringssvar til budgettet. 

Vi vil gerne anerkende, at der i det fremlagte budget tilsyneladende ikke læg-

ges op til besparelser på skoleområdet. Det ser vi som et vigtigt signal om, at 

børn og unges læring og trivsel fortsat prioriteres højt. 

 

Vi har dog en bekymring i forhold til, om den planlagte renovering af Billund 

Skolen over en 10-årig periode vil binde så store anlægsmidler, at der ikke bli-

ver tilstrækkelige muligheder for også at vedligeholde og renovere de øvrige 

skoler i kommunen. Det er vigtigt, at alle elever i kommunen møder tidssva-

rende og trygge rammer for deres skolegang, og vi vurderer, at løbende vedli-

gehold i sidste ende er både økonomisk mere bæredygtigt og pædagogisk 

mere hensigtsmæssigt end store enkeltstående renoveringer med lange inter-

valler. 

 

Derudover ønsker vi at gentage vores kritik af det kommunale krav om, at der i 

alle timer i 0. og 1. klasse skal være tilstedeværelse af både en lærer og en 

pædagog. Vi anerkender intentionen om at styrke undervisningsmiljøet i de 

yngste klasser, men vi mener, at den enkelte skole selv bør have råderet til at 

disponere over personalets ressourcer og kompetencer på den måde, der 

bedst matcher elevernes behov og skolens pædagogiske praksis. 

 

Samtidig finder vi det problematisk, at ordningen delvist finansieres gennem 

forringelser af lærernes arbejdsvilkår. At lærerne skal undervise en time mere 

om ugen reducerer deres forberedelsestid og presser dermed kvaliteten i un-

dervisningen. 

 

Vi har tidligere haft en dialog med Børne- og Ungeudvalget og oplevede, at det 

væsentligste argument for ordningen var, at det var en politisk prioritet. Vi er 

uenige i den prioritering og appellerer til, at man lytter til skolebestyrelserne og 

gennemfører en omprioritering, der i højere grad er i tråd med skolernes – og 

bestyrelsernes – ønsker og behov. 

 

På vegne af skolebestyrelsen ved Sdr. Omme skole 

 

Johan Arvad Ditlev Sørensen 

Formand for skolebestyrelsen 

  

 

  

 

 

 

 

 

Dato: 29.08.2025 
 

Forvaltning 

Børn- og Ungeforvaltningen. 

Jorden Rundt 1 

7200 Grindsted  

 

Tlf. 7972 7200 

www.billund.dk 

 

Sagsnr.:  

 

Sagsbehandler: 

Christina Trier Buus 

 

Afdelingens telefon: 

31152499 

Afdelingens mail: 

chtr@billund.dk 

 
Har du brug for at sende  

fortrolige eller følsomme  

oplysninger til os, skal du  

gøre det med Digital Post.  

Du kan læse mere om  

Digital Post på: 

billund.dk/borger/digital-post 
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Til Økonomiudvalget 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

27.08.2025 
 

 
HØRINGSSVAR vedr. Budget 2026 fra Skolelederforeningen Billund 

 
 

Positivt med et stabilt budget 
Vi hilser det velkommen med et stabilt budget uden de store ændringer på 

skoleområdet. 
  
To-voksenordninger i 0. – og 1. klasse 

Det er fortsat generelt en god idé med to voksne i 0. – og 1. klasse. Efter gode 
dialoger og løbende evalueringer gennem det første år med to faste voksne i 0. – og 

1. klasse havde vi en forhåbning om, at der ville blive lyttet til de 
uhensigtsmæssigheder, mange skoler har oplevet. 
Vi ønsker os en mere fleksibel ordning, hvor den enkelte skole i højere grad har 

mulighed for at planlægge og prioritere tilgængelige ressourcer. Det kan især være en 
udfordring for mindre skoler, hvor der eksempelvis er klasser med få elever.  

 
10 årsplanen på BillundSkolen 
VI ser meget positivt på helhedsplanen for BillundSkolen, men vil udtrykke bekymring 

i forhold til den lange tidshorisont på 10 år, da det får betydning for øvrige indsatser 
og renoveringer på andre skoler/dagtilbud. 

 
 
 

 
Med venlig hilsen 

 
Bestyrelsen for Skolelederforeningen Billund 
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Høringssvar vedrørende budget 2026 – Billund Kommune 
 

Område MED Skole indsender nedenstående: 

- Vi er glade for at skoleområdet fortsat er prioriteret og der ikke er indarbejdet besparelser. 
 

- Vedrørende tidligere beslutning om 1 lærer og 1 pædagog i 0. og 1. klasse i alle lektioner.  
Vi har et ønske om større fleksibilitet på den enkelte skole, således ressourcerne kan bruges, 
der hvor de gavner flest eleverne mest og ikke kun er bundet i 0. og 1. klasse.  
 

- Dejligt at renoveringen af Billundskolen er på budgettet. Vi er dog bekymrede for at 
renoveringsplanen strækker sig over 10 år. En kortere ombygningsproces er et stort ønske. 
 

- Generelle bemærkninger til budgetforslaget vedrørende tildelingsmodellen for folkeskoler: På 
folkeområdet reguleres økonomien med afsæt i en tildelingsmodel (kommunens tildelings-, 
ressource- og demografimodeller). Spørgsmålet er om tildelingsmodellen håndterer 
udfordringerne med stigende udgifter til specialundervisningen på tilfredsstillende vis? (T19) 
Skulle modellen have et serviceeftersyn de kommende år? 

 

På vegne af Område MED Skole 

Næstformand Lone Hagelskjær 
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Høringssvar til budget 2026  
 

  

Høringssvar fra område-MED i Unge- og Familie og lokal-MED i PPS 

 

 

Kære Kommunalbestyrelse; 

 

Område-MED i Unge og Familie og Lokal-MED i PPS vil gerne takke for muligheden for 

at afgive høringssvar til budget 2026. 

 

Først og fremmest vil vi kvittere for et budgetforslag, der understøtter de mange initiati-

ver, som Byrådet har igangsat i denne periode. Det giver arbejdsro, mulighed for at fo-

kusere på implementering og for at høste gevinsterne af de iværksatte tiltag. Det ska-

ber tryghed, at der politisk er forståelse for, at udvikling tager tid. 

 

 

Prioritering af det specialiserede socialområde 

Vi er særligt glade for, at Økonomiudvalget endnu en gang har prioriteret det specialise-

rede socialområde. Ligesom sidste år oplever vi et markant merforbrug på ungeområ-

det, drevet af få, meget dyre enkeltsager. For området – og ikke mindst for børn, unge 

og familier i udsatte positioner – er det afgørende, at der sikres et solidt økonomisk fun-

dament. Det giver os mulighed for at fastholde vores tidlige, forebyggende indsatser og 

den høje kvalitet i arbejdet, samtidig med at vi forbereder os på at imødegå fremtidige 

udfordringer. 

 

 

Beskæftigelsesreformen og unge i udsatte positioner 

Vi har med interesse læst, at der i de kommende budgetforhandlinger skal ses på mu-

ligheden for at geninvestere forsørgelsesudgifterne, der spares, som følge af beskæfti-

gelsesreformen. Her er det vigtigt for os at pege på en væsentlig bekymring: 

 

Besparelsen, der følger af implementeringen af beskæftigelsesreformen, vil ramme be-

skæftigelseskonsulenter og mentorer, som i dag udgør en central del af beskæftigelses-

indsatsen for unge i udsatte positioner, herunder både forebyggende og indgribende 

indsatser. Med Ungeløftet har vi fået midler til at hjælpe unge, der står uden for uddan-

nelses- og arbejdsmarkedet, men den samlede besparelse overstiger væsentligt de 

midler, der tilføres via Ungeløftet. 

 

Dato: 25-08-2025 

 

 

Forvaltning 

Unge & Familie 

 

 

Sagsnr.: 

21/593 

 

Sagsbehandler: 

Anette Rihnstrøm Schmidt 
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 Side 2/2 

 

 

 

Særligt i forhold til de forebyggende mentorer er det værd at bemærke, at det ofte giver 

muligheden for at holde hånden under en ung FØR situationen udvikler sig og bliver 

mere kompleks og dermed omkostningstung med behov for målrettede beskæftigelses-

indsatser og offentlig forsørgelse. 

 

I Ungeafdelingen arbejder vi på at omlægge de individuelle indsatser til gruppeforløb for 

at imødegå besparelsen. Vi vurderer dog, at reformen vil medføre en betydelig service-

forringelse. Det er især de allermest udsatte unge, der risikerer ikke at få den nødven-

dige hjælp, fordi de i langt mindre grad profiterer af gruppebaserede tilbud. Dermed er 

der en reel risiko for, at flere unge fastholdes i udsathed og langtidsledighed, og at de 

mister muligheden for at komme tættere på uddannelse eller arbejde. Det er netop mu-

ligheden for den håndholdte indsats, der bevirker, vi ligger i toppen, hvad angår unge i 

uddannelse og beskæftigelse.  

 

Vi ser desuden en risiko for, at forældre uden beskæftigelse ikke får den nødvendige 

støtte. I dag har beskæftigelsesrådgivere og mentorer en tæt kontakt til den enkelte bor-

ger, hvilket danner grundlag for tidlig opsporing og forebyggelse – fx ved et overforbrug 

af alkohol. Hvis denne indsats mindskes, kan det få negative konsekvenser for både 

børn og familier og føre til øget mistrivsel blandt børn og unge og dermed risiko for 

øgede udgifter på det sociale område. 

 

Det er derfor vores håb, at Kommunalbestyrelsen vil investere midler svarende til de 

udmeldte besparelser på overførselsudgifter i 2026 og overslagsårene. På den måde 

kan vi fastholde en beskæftigelsesindsats på højt niveau og fortsat sikre, at unge og 

familier i udsatte positioner får den rette støtte. 

 

 

Kapacitetsudvidelse i Sommerfuglene 

Afslutningsvis vil vi gerne fremhæve kapacitetsudvidelsen i Sommerfuglene. Det er me-

get positivt, at denne målgruppe tilgodeses, og at der med forslaget bliver taget hånd 

om de pladsmæssige udfordringer. Behovet for kapacitetsudvidelse afspejler den udvik-

ling, vi ser på det specialiserede område, hvor flere børn har behov for vidtgående 

støtte i dagtilbud. 

 

 

 

Med venlig hilsen 

 

Område-MED Unge og Familie & Lokal-MED PPS 
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Høringssvar budget 2026 

Indstilling fra: 

Børnehuset Skovly MED lokalt. 

7260 sdr Omme 

 

 

 

Vi har i MED lokalt i børnehuset Skovly drøftet nedenstående. 

 

Vi er enige om at budgettet omkring Vuggestue i Hegnsvig er en fantastisk ting for 

byen. På den måde har forældrene mulighed for at vælge og vi tænker det for nogle 

vil være rigtig godt for barnet og familien at starte det sted, barnet skal gå i mange 

år. På den måde undgår man et skifte samt der bliver en større stabilitet ift barnets 

hverdag.  

Det samme tænker vi om Undvigelse af sommerfuglene, at der bliver mulighed for 

flere af de børn der har brug for at værre i en mindre enhed med en særlig tilgang, og 

et særlig fokus. 

 

Foreningskonsulent er vi meget glad for nu er en fast stilling. Stillingen har bidraget 

til at vi er kommet mere i gang med samskabelse ud af institutionen med lokalmil-

jøet. Det er blevet tydeligere for os hvad der er af muligheder og det at der er et bin-

deled mellem os og foreningerne har gjort det nemmere at sætte noget i gang. 
 

 

 

 

 

 

Dato 28 august 2025 

  

Med venlig hilsen 

                                                                          

MED lokalt i Børnehuset Skovly 
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Høringssvar til økonomiudvalgets forslag til budget 2026 

 

Vi har med interesse læst budgetforslaget og sender hermed vores høringssvar. 

 

Vi er glade for forslaget om udvidelse af pladskapacitet i Sommerfuglene (BA4), da der som 

beskrevet, er et stigende behov for pladserne. Det er med til at styrke den tidlige indsats til 

flere børn, som forhåbentlig har en positiv virkning på den lange sigt. Vi har dog en bekym-

ring om hvordan der findes midler til indretning og inventar, så der kan skabes de rigtige læ-

ringsmiljøer til den ændret børnegruppes sammensætning og typer af handicaps. 

 

Vi sætter pris på etablering af vuggestuepladser i Hejnsvig børnehave (BA5) Ideen med at til-

byde vuggestuepladser i Hejnsvig, giver også mening i forhold til stærke by profiler, hvor en 

af styrkepositionerne er at fastholde og tiltrække flere borger. Derfor tænker vi at der skal kig-

ges ind i en fremtidssikret løsning. 

 

Vi er glade for at Helhedsplan Billundskolen (BA6) er tænkt ind i budgettet. Vi har dog en be-

kymring om den lange tidshorisont, da der pt. opleves at det regner ned og at indeklimaet på-

virker medarbejderne. Vi har også en bekymring om hvordan vi holder på, og rekruttere nye 

medarbejder med så lange renoverings udsigter. 

 

I forhold til rammebesparelsen på de 500.000 kr., så håber vi ikke på at der kommer til at ske 

et opgave glid ud i daginstitutionerne og skolerne. 

 

Ud over de nævnte ting i budgettet, så har vi en stor opmærksomhed på rekruttering af pæda-

goger, da vi i stigende grad oplever, at der ikke er kvalificeret ansøger til pædagog stillin-

gerne. Derfor håber vi på at der tænkes på investeringer i rekruttering fra råderummet 

 

Da skolerne har brug for større fleksibilitet i forhold til aftalen om 1 lærer og 1 pædagog i 0. 

og 1. kl., så ressourcerne kan blive brugt, der hvor der hvor der er størst behov, ønsker vi der 

bliver kigget på aftalen.  

 

 

På vejende af BUPL TR 

 

Kirsten Rauff Laursen 

Fællestillidsrepræsentant fra BUPL 
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Høringssvar til budget 2026 fra MED Områdeudvalg Dagtilbud 
 
MED Områdeudvalg Dagtilbud takker for muligheden for at afgive høringssvar til Budget 2026. Udvalget 
har drøftet budgetmaterialet og har nedenstående bemærkninger fordelt på de enkelte områder: 
 
Vi kvitterer for et budget, der skaber grundlag for stabil drift og et godt arbejdsmiljø, hvor vi kan fortsætte de 
mange gode tiltag, Børne- og Familieudvalget har igangsat i indeværende byrådsperiode.   
 
Udvidelse af Sommerfuglene: 
Vi bifalder, at der investeres i at udvide faciliteterne i Sommerfuglene, så flere børn kan få den specialpæda-
gogiske bistand, de har behov for.  
 
MED Områdeudvalg Dagtilbud ser frem til en proces, hvor medarbejdere og ledere i BUGS involveres i ud-
arbejdelse af den endelige projektering. Det skal bemærkes, at der i budgetforslaget mangler midler til inven-
tar, blandt andet til indretning af læringsmiljøer og toiletfaciliteter.  
 
Vuggestuepladser i Hejnsvig: 
Vi anerkender den politiske ambition om, at forældrene skal have valgmuligheden mellem vuggestue og 
dagpleje. Men i et lille område som Hejnsvig kan vi være bekymrede for, om Dagplejen fortsat vil være bæ-
redygtig, såfremt der oprettes en vuggestuegruppe. Modsat vil en vuggestuegruppe bidrage til en mere ro-
bust drift af Hejnsvig Børnehave på længere sigt. 
 
Vi er bekymrede for, at børnehaven kan blive klemt på de fysiske rammer med etablering af en vuggestue-
gruppe i de nuværende lokaler. Vi vil derfor appellere til, at der bruges god tid på at sørge for en gennem-
tænkt proces, hvor læringsmiljøet for både vuggestue- og børnehavebørnene bliver optimeret. Konkret fore-
slår vi en ibrugtagning i løbet af 2027. Dette også set i lyset af den igangværende byggeproces på skolen.   
 
Fastansættelse af foreningskonsulenten:  
Vi kvitterer for forslaget om fastansættelse. Foreningskonsulenten er værdsat af dagtilbuddene og bidrager 
til, at flere børn er aktivt deltagende i foreningslivet. 
 
Administrativ besparelse: 
Vi anerkender, at der er tale om en nationalt udmeldt besparelse, som Billund Kommune ikke har indflydelse 
på. Imidlertid kan vi være bekymrede for, hvordan besparelsen udmøntes, herunder hvilken betydning det 
har for den daglige drift i dagtilbuddene.  
 
 
  
Med venlig hilsen 
MED Områdeudvalg Dagtilbud 
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NOTAT  
 

  

Høringssvar 

 

 

Medarbejdersiden i Arbejdsmarkedsområdets LokalMED ønsker at kommentere på Økonomiudvalgets bud-

getforslag.  

 

Vi vil på det kraftigste opfordre til, at man med baggrund i budgetnotatet (Beskæftigelsesreform - muligheder 

for geninvestering af overførselsudgifter) beslutter at geninvestere det fulde sparekrav på overførselsområ-

det for at sikre, at vi fortsat kan have landets bedste beskæftigelsesindsats. En indsats vi de sidste 3 år har 

ligget bedst på, og som siger noget om hvordan vi løser opgaven. 

 

Vores nuværende beskæftigelsesindsats betyder, at vi har langt færre på overførselsindkomst end vores 

rammevilkår giver anledning til – og det giver en stor gevinst for både vores borgere, virksomhederne og ikke 

mindst for kommunekassen. 

 

Vi kan selvsagt ikke opretholde vores nuværende indsats, hvis der ikke geninvesteres i indsatsen på samme 

måde, som da ”Arnemilliarden” også skulle finansieres på beskæftigelsesområdet. 

 

Vi risikerer at ledigheden stiger, at virksomhederne får sværere ved at rekruttere og at udgifterne på social-

området vokser fordi vi flytter opgaven til andre hænder i kommunen, hvor presset så vil stige – men først og 

fremmest, at vi lader borgerne i stikken, hvis der ikke geninvesteres i området.  

 

Så må vi ikke glemme, at kommunekassen også vil gå glip af den gevinst, som de gode resultater på be-

skæftigelsesområdet i de sidste mange år har medført. 

 

Vi vil ligeledes gerne rette en opmærksomhed på, at besparelser på Hoved Konto 6 vil give et højere sags-

pres og dermed et øget antal borgere pr medarbejder. Besparelsen vil give risiko for nedsat trivsel og pres 

på arbejdsmiljøet, som igen vil skabe en risiko for et højere sygefravær og øget personaleomsætning. Kon-

sekvensen vil være forringet serviceniveau og dårligere kvalitet i beskæftigelsesindsatsen for borger og virk-

somheder – og der er risiko for flere klagesager, noget vi ellers kun har ganske få af. Den manglende tidlige 

indsats for borgerne har altså en negativ afledt effekt i form af øget arbejdsløshed, forringelse af helbred af 

både fysisk og psykisk karakter, økonomiske udfordringer som skaber udfordringer for familier og børn, mis-

brug og manglende netværk og dermed en øget risiko for ensomhed. 

 

På vegne af medarbejdersiden i Arbejdsmarkeds afdelingens LokalMED udvalg, 

Næstformand 
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Høringssvar til Budget 2026 fra MED-områdeudvalget i Voksenområdet  

 

MED-områdeudvalget har gennemgået budgetmaterialet og har følgende bemærknin-

ger: 

 

Lukning af Mødestedet 

MED-områdeudvalget ønsker at udtrykke bekymring for medarbejdernes trivsel i forbin-

delse med den igangværende proces omkring den gradvise nedlukning af Mødestedet. 

Når plejeboliger løbende nedlægges, opstår der naturligt usikkerhed blandt personalet, 

hvilket kan få konsekvenser for arbejdsmiljøet. Det er derfor afgørende, at der tilrettelægges en gennemsig-

tig og velkommunikeret proces, som inddrager medarbejderne og understøtter deres tryghed og arbejdsmiljø 

gennem hele forløbet. 

 

Udvalget anbefaler desuden, at der udarbejdes en klar plan for, hvordan situationen håndteres, når der på et 

tidspunkt kun er få borgere tilbage på plejehjemmet. Formålet bør være at sikre en så god og værdig over-

gang som muligt – både for borgere og personale. 

 

MED-områdeudvalget foreslår, at opgaverne på plejehjemmet på sigt overdrages til de udekørende medar-

bejdere, så borgerne kan blive boende i deres vante omgivelser og opleve kontinuitet og tryghed i deres 

hverdag. 

 

Besparelser på det administrative område 

MED-områdeudvalget ønsker at udtrykke bekymring i forhold til de forventede besparelser på det administra-

tive område i budget 2026 og de følgende år. Voksenområdet står over for omfattende forandringer, herun-

der implementering af større reformer og strukturelle ændringer, som stiller store krav til både drift og le-

delse. 

 

I den forbindelse vurderer udvalget, at der er et stort behov for at styrke – snarere end at reducere – de ad-

ministrative ressourcer, som skal understøtte og sikre en effektiv gennemførelse af disse forandringer. En 

yderligere reduktion af de administrative funktioner risikerer at føre til opgaveglidning, hvor administrative 

opgaver overføres til driften. Det kan have negativ indvirkning på både kvaliteten i kerneopgaven og arbejds-

miljøet for ledere og medarbejdere i driften.  

 

Samtidig udtrykker udvalget bekymring for, at dette vil øge presset på de tilbageværende administrative res-

sourcer i Voksen- og Sundhedsstaben. 

 

MED-områdeudvalget anbefaler derfor, at der udvises stor opmærksomhed på konsekvenserne af eventu-

elle kommende besparelser, og at der sikres tilstrækkelige administrative ressourcer til at understøtte Vok-

senområdet i en kompleks forandringsproces. 

 

Dato: 29. august 2025  
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 Side 2/2 

 

 

 

Midler til ledelsesunderstøttelse – 2 faglige koordinatorer  

MED-områdeudvalget ser positivt på forslaget om at afsætte midler til to faglige koordinatorer, som kan un-

derstøtte de store udegrupper. Set i lyset af de omfattende forandringer, der følger med implementeringen af 

Ældrereformen og Sundhedsreformen, vurderes dette som en relevant og rettidig prioritering. 

 

Det er dog afgørende for udvalget, at tilførslen af koordinatorer ikke medfører opgaveglidning fra øvrige funk-

tioner, men at der reelt tilføres ekstra ressourcer. De faglige koordinatorer bør fungere som et supplement til 

– og ikke en erstatning for – de eksisterende nøglefunktioner omkring de samstyrende teams. 

  

Med venlig hilsen  

MED-Områdeudvalget i Voksenområdet  

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 Dato: 28.08.25 

 

Høringssvar fra Mødestedet plejehjem    

 

Her på Mødestedet har vi valgt at se på budgetforslaget ud fra 2 perspektiver. Et 

ud fra et borgerperspektiv og to ud fra et medarbejderperspektiv. 

 

Borgerperspektivet: 

Vi synes det er rigtig flot, hvis man i kommunalbestyrelsen holder fast i at ingen 

borger skal flytte mod deres vilje. Vi tænker dog også det kan være lidt svært at få 

borgerne til at flytte, når de selv skal betale alle omkostningerne, da det jo ikke er 

noget de selv har valgt. Vi håber, at de borgere der kan og ønsker det, når antal-

let falder til et minimum, forsat kan blive boende og evt. blive passet som Pleje-

hjem i egen bolig og med mulighed for at bruge daghjemmet indimellem.  

Vi har dog også nogle borgere, der vil blive meget svære at flytte til andre lokatio-

ner på grund af deres sygdom, livsudfoldelse og selvbestemmelse.  

Vi håber alle bliver hørt, da de jo troede, at Mødestedet var deres sidste hjem.  

 

Medarbejderperspektivet: 

Efterhånden som antallet af borgere falder, så kan vi godt mærke at der ikke er 

de samme udfordringer i hverdagen. Medarbejderne bliver ikke udfordret fagligt 

på samme måde. Det kræver også at medarbejderne er meget fleksible, da det er 

sværere at få arbejdsplanen til at hænge sammen, da der ikke er så mange at 

dele opgaverne ud på.  

Vi håber, at man vil give medarbejderne et halvt års varsel i forhold til nedluknin-

gen, så vi har mulighed for at hjælpe vores borgere godt videre i deres liv efter 

Mødestedet. 

Med et halvt års varsel, giver I også medarbejderne mulighed for frit selv at kunne 

finde det job de gerne vil have efter Mødestedet. 

 

På MED udvalget vegne 

 

Med venlig hilsen 

 

 

Poula Nørgaard Pedersen 

Plejecenterleder 

Plejecenter Mødestedet 

 

 

 

 

 

Ældreområdet 

Mødestedets plejehjem 

Nygade 29 

7200 Grindsted 

 

Tlf. 7972 7045 

www.billund.dk 

 

 

Sagsbehandler:  

Poula Nørgaard Pedersen 

Tlf. 4093 6094 

pnp@billund.dk 
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Høringssvar – Budget 2026 

Voksen- og Sundhedsstaben 

Tak for muligheden for at afgive høringssvar i forbindelse med budget 2026. 

Vi har noteret os de foreslåede besparelser på det administrative område og ønsker at knytte 
nogle bemærkninger hertil. Det nuværende opgavepres er allerede betydeligt, og vi har svært 
ved at se, hvordan der kan reduceres i antallet af årsværk uden at det får konsekvenser for 
opgaveløsningen. 

Med den tidligere reorganisering af Voksenområdet pr. 1. januar 2025, hvor der etableres to 
fagchefer i stedet for én samt yderligere en stabsleder, oplever vi en udvidelse af 
opgaveporteføljen. Hvis der skal ske besparelser, bør det følges af en tilsvarende reduktion i 
opgaver. Hertil kommer, at der løbende tilgår nye opgaver som følge af nationale reformer, 
hvilket yderligere presser kapaciteten. 

Vi vil desuden gerne have afklaret, hvordan midler fra vakante stillinger det seneste år indgår i 
besparelsesgrundlaget? Tager man højde for disse midler i den samlede vurdering, eller 
bortfalder de i den økonomiske opgørelse? 

Endelig vil vi pege på den konkrete besparelse vedrørende afbureaukratisering, 
merudgiftsydelse.  På nuværende tidspunkt er der udfordringer med at overholde den 
fastsatte sagsbehandlingstid. Når den nye lovgivning er implementeret formoder vi, at dette 
alene vil medvirke til, at sagsbehandlingstiderne kan nedbringes – hvilket ikke vil ske såfremt 
der skæres i personaleressourcerne. 

Vi håber, at ovenstående betragtninger vil indgå i den videre politiske behandling og bidrage til 
en realistisk og bæredygtig prioritering af ressourcerne.  

 

Med venlig hilsen  

Voksen- og Sundhedsstaben 

 

23



 

 

 Side 1/1 

 

 

 

NOTAT  
 

  

Høringssvar 

 

 

På vegne af Ældrerådet fremsendes hermed høringssvar til budget 2024. 

 

Ældrerådet ønsker at afgive følgende høringssvar: 

• Ældrerådet oplever, at budgetmaterialet er omfattende og uoverskueligt at sætte sig ind i. Der efter-

spørges en indholdsfortegnelse og læsevejledning målrette de enkelte forvaltningsområder 

• Ældrerådet oplever, at der var en god præsentation af budgetmaterialet på borgermødet den 20. au-

gust, men savner mulighed for debat med politikerne om temaer i budgetmaterialet 

• Ældrerådet anbefaler, at der afsættes midler i 2026 til udvidelse af daghjemmet Hedelyng fra 6 plad-

ser til 9 pladser med et mål om 12 pladser i 2027 

• Ældrerådet har bemærket, at der bliver afsat ekstra midler til lukning af Mødestedet de kommende 

år. Som Ældrerådet læser budgetforslaget, er der derimod ikke på nuværende tidspunkt sat ekstra 

penge af til øget normering på plejehjem. Ældrerådet er optaget af plejetyngden på plejehjemmene 

og oplever en tendens til stigende plejetyngde. Ældrerådet er bekymret for, om normeringen på ple-

jehjem følger udviklingen i plejetyngden. Ældrerådet anbefaler, at der afsættes midler til øget norme-

ring på plejehjem til lukningen af Mødestedet er gennemført og midlerne frigivet 
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Høringssvar til budget 2026 fra Voksen Myndighed, Billund Kommune D. 26. august 2025 
 

Der er centralt fra regeringens side dikterede besparelser på det administrative område samtidigt 
med, der lokal politisk i Billund Kommune planlægges besparelse på selvsamme område i budget 
2026.  
 
Vi oplever i Voksen Myndighed en reformstorm indenfor vores tværfaglige arbejdsområde. De 
nuværende reformer har til hensigt at mindske den administrative tidsforbrug, dog er vores erfaring 
frem til nu, at det ikke har været tilfælde. Implementeringsfasen kræver tværtimod ekstra 
administrative ressourcer - ressourcer som nu tages ud af det daglige budget. 
Vores erfaring er, at der stilles øget krav til dokumentationen i overgangen til en ny reform, idet der 
er et ønske om, at kunne måle og evaluere på effekten og konsekvensen af de nye reformer og 
ligeledes sikrer borgers retssikkerhed.  
Vi finder på den baggrund en generel besparelse på det administrative område vanskelig.  
 
Det fremgår af det nye forslag til budgettet i Billund Kommune, at man påtænker en yderligere 
besparelse på administration ifm. sagsbehandlingen på merudgifter §100 i Serviceloven. 
Opgaven omkring merudgifter §100 påhviler 2 socialrådgivere i voksen myndighed og ligeledes 2 
socialrådgiver i børn og familie. 
I voksen myndighed er der på papiret afsat 2x6 timer til opgaven (dette afspejler ikke opgavens 
egentlige omfang). Det er derfor kendt at vi ikke har kunnet overholde sagsfristerne. 

I voksen myndighed er ansat 6 socialrådgivere heraf en på deltid, som gennemsnitligt sidder med 
en sagsstamme på 95 borgere, hvilket er over dobbelt så mange som anbefalet af Dansk 
Socialrådgiverforening og langt over landsgennemsnittet – man kan med andre ord argumentere 
for, at området allerede er underfinansieret.  

Da vi er en lille kommune med en lille myndighedsafdeling, sidder alle med de brede almene 
arbejdsfelter sammen med en eller flere nicheområder. Det at ingen sidder med et stort antal timer 
på nicheområderne gør, at vi aldrig kan blive specialister på samme måde som i større kommuner. 

Besparelsen begrundes med, at der planlægges med en ny afregningsform som vil lette det 
administrative arbejde i forbindelse med bevillinger og udregning til §100 – der er bare den detalje 
at denne ny afregningsform er forsinket og vi kender ikke tidshorisonten i dette – ligesom vi heller 
ikke ved om den reelt vil lette arbejdsbyrden. Den nye afregningsform betyder, at borger kan vælge 
at bibeholde nuværende ordning, som således ikke vil ændre omfanget af det administrative 
arbejde.  
Dertil skal det nævnes, at der nuværende, er et stort tidsforbrug på klagesagsbehandlingen på § 
100, hvilket må forventes at forblive uændret.  
 
Når en ny lovgivning træder i kraft pr. 1. september 2025, betyder det, at alle borgersager skal 
revisiteres. Ifølge loven skal en revisitation, være gennemført indenfor de første 2 år efter loven 
træder i kraft. Det vil medføre et midlertidigt øget tidsforbrug på sagsbehandlingen. Det betyder, at 
vi finder en besparelse som i budgettet planlægges til år 2026/2027 urealistisk.  
Der er nuværende et minimumsbeløb på merudgifter § 100, for at være omfattet af personkredsen. 
Det beløb vil ændre sig med den nye afregningsform, hvilket kan betyde en øget tilgang af 
borgere, der kan være i målgruppen for modtagelse af merudgifter.  
 
En besparelse på 200.000 kr. på denne opgave, som vi som anført tidsætter til i alt 12 timer i 
Voksen Myndighed om ugen, synes ikke muligt og vil sætte afdelingen under yderligere pres ifm. 
overholdelse af sagsfrister ol. På nuværende tidspunkt overholdes sagsbehandlingsfristerne ikke 
på voksenområdet.  
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Billund Kommunes Museer  
Morsbølvej 101 
7200 Grindsted 

                                                                        

                  Grindsted, 29.8, 2025. 

Høringssvar til Budgetkatalog 2026. 

 

Mark| Billund Kommunes Museers bestyrelse har drøftet Økonomiudvalgets forslag til Budgetkatalog 2026. 

 

Baggrund: 

Museet har siden 2020 været og er fortsat i en rivende og stærk udvikling både fagligt og professionelt; her 

henviser vi til Ledelsesberetningen 2024, se www.markmuseum.dk 

 

Museet har bl.a. realiseret en ambitiøs fondsstrategi og er aktuelt involveret i 20 fondsprojekter til mere end 

22. mio. kr.  

Dette fondsarbejde er en væsentlig forudsætning for realisering af ambitionerne for Mark| Museet for en Ny 

Danmarkshistorie. Billund Kommunes Museer. 

 

Budgetforlig 2025 betød et reduceret udviklingsbudget for museumsvirksomheden i 2025 og frem.  

Dette har afstedkommet besparelser i form af nedlagte stillinger samt en ekstraordinær fundraisingsindsats i 

2025 for at øge indtægter på kort sigt.  

 

Museet har dog på både kort, mellemlang og lang sigt et fortsat behov for at styrke driftsbudgettet for at sikre 

tilstrækkelig kritisk masse for at levere på krav ift. museumslov og Kommunalbestyrelsens fortsatte ønske 

om ’ Det er stadig en ambition at fastholde museet som et statsanerkendt museum’ – samt fortsat at sikre 

udvikling af museet. 

 

Budget 2026: 

Det er derfor glædeligt, at Billund Kommune foretager tekniske budgetkorrektioner i 2026 og frem på basis-

driftsområder, der vedrører magasin og den nye administrationsbygning. Vores håb er også, at disse 

korrektioner træder i kraft allerede i indeværende år, idet museet også afholder disse udgifter i 2025.  

De tekniske budgetkorrektioner fra 2026 er øremærket dækning af nye driftsudgifter, der er afledt af 

kontorbyggeri og den valgte magasinløsning.  

Så selv om driftsbudgettet øges med disse korrektioner, frigiver det ikke yderligere midler til udvikling. 

 

I bestyrelsen vil vi glæde os til det fortsatte arbejde med at realisere af Mark| Billund Kommunes Museer – 

og vi ser frem til fortsat dialog og samarbejde med Billund Kommunen om den fortsatte udvikling. 

 

Med venlig hilsen – på vegne af 

Museumsbestyrelsen, Mark| Billund Kommunes Museer 

 

 
Henrik Sell, Formand for Mark| Billund Kommunes Museers bestyrelse. 

 
Carina Serritzlew, Museumsleder. 

Billund Rådhus 
Jorden Rundt 1. 
7200 Grindsted 
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      D. 28. august 2025 

 

 

 

Til Kommunalbestyrelsen 

Billund Kommune 

Rådhuset, 

Jorden Rundt 1, 

7200 Grindsted 

 

Høringssvar – budget 2026. 

Vedr. tildelinger til Saneringspuljen. 

 

Billund Landdistriktsråd kunne ved budgetgennemgangen på Billundcentret d. 20. august 2025 se, at 

tildelingerne for Saneringspuljen er sat til 500.000 kr. årligt i årene 2026 og 2028. Årene 2027 og 2029 er 

tildelingen sat til 0 kr. 

Landdistriktsrådet takker i første omgang for, at Saneringspuljen er indtænkt i de fremtidige budgetår, men 

ønsker at anføre, at det ikke er muligt med kontinuerlig drift i Saneringsudvalget med denne tildeling. 

Landdistriktsrådet beder derfor, på vegne af Saneringsudvalget om en revurdering af tildelingens størrelse, 

samt en kontinuerlig årlig tildeling. I denne sammenhæng kunne en omfordeling af puljemidler fra 

Områdefornyelses med fordel tænkes ind.  

Endelig ønsker Landdistriktsrådet at anføre det vanskelige i at opretholde den fortsatte motivation hos de 

frivillige, som kontinuerligt arbejder med opgaverne i Saneringsudvalget, ved en ikke kontinuerlig tildeling af 

midler til Saneringspuljen   

 

På vegne af  

Billund Landdistriktsråd og Saneringsudvalget. 

Formand 

Johan Andersen 
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Billund Kommune 
Jorden Rundt 1 
7200 Grindsted  
 

      

 

Billund d. 27. august 2025 

 

Høringssvar vedrørende budget 2026 - Frivilligrådet i Billund Kommune 
 
På vegne af Frivilligrådet i Billund Kommune indsender jeg hermed høringssvar i forbindelse med 
budget 2026. 
 
I Frivilligrådet kvitterer vi for, at der ikke er lagt op til besparelser på det sociale frivilligområde i 
budgetforslaget for 2026. 
 
Vi vil gerne fremhæve den uundværlige og store indsats, der ydes af de sociale frivillige foreninger. Set 
fra et kommunalt perspektiv er det yderst fornuftigt at opprioritere området i de kommende budgetår. 
Det er helt i tråd med den nye Ældrelov, der trådte i kraft lige før sommerferien, hvor samspillet med 
civilsamfundet er en central del af lovgivningen. 
 
En stor del af de ældre er heldigvis friske og selvhjulpne - og det er netop blandt denne gruppe, at 
mange af de frivillige på det sociale område findes. De er med til at skabe værdi, balance og modvirke 
ensomhed og de følgevirkninger, det kan have. Gennem deres indsats hjælper de med at fastholde 
daglig aktivitet og socialt samvær, hvilket kan udskyde behovet for sundhedsydelser og pleje. 
 
Derudover spiller de sociale frivillige også en vigtig rolle i forhold til sårbare børn og unge, som en del af 
Barnets Lov. Her er det værd at nævne, at § 17 i Barnets lov præciserer, at kommunalbestyrelsen skal 
samarbejde med frivillige sociale organisationer (f.eks. via Frivilligrådet) og skal afsætte midler årligt til 
dette vigtige arbejde. 
 
Derfor er det vores håb, at der politisk prioriteres flere midler til den sociale frivillighed i fremtiden. 
 

På frivilligrådets vegne 

Martin Alminde Friis 
Formand, Frivilligrådet 
 
Toften 8 
7190 Billund 
+45 20889016    
martin.alminde.friis@gmail.com 
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